
„Ethik in der Digitalisierung“

Coole Symbiose Zukunft

Leitsätze des Ehrbaren Kaufmanns
Quelle: www.veek-hamburg.de

Der Ehrbare Kaufmann 
in seinem Unternehmen

Bedingungen für ehrbares Handeln schaffen

 › Der Ehrbare Kaufmann ist Vorbild in seinem Handeln.

 › Der Ehrbare Kaufmann schafft in seinem Unternehmen die 
Voraussetzungen für ehrbares Handeln.

 › Der Ehrbare Kaufmann legt sein unternehmerisches Wirken 

langfristig und nachhaltig an.

Der Ehrbare Kaufmann 
in Wirtschaft und Gesellschaft

Den Rahmen für ehrbares Handeln begreifen und gestalten

 › Der Ehrbare Kaufmann hält sich an das Prinzip von Treu und 
Glauben.

 › Der Ehrbare Kaufmann erkennt und übernimmt Verantwortung 
für die Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung.

 › Der Ehrbare Kaufmann tritt auch im internationalen Geschäft 

für seine Werte ein.

Der Ehrbare Kaufmann 
als Person

Sich zur Einhaltung von Werten verpflichten

 › Der Ehrbare Kaufmann ist weltoffen und freiheitlich orientiert.

 › Der Ehrbare Kaufmann steht zu seinem Wort, 
sein Handschlag gilt.

 › Der Ehrbare Kaufmann entwickelt kaufmännisches 

Urteilsvermögen.

Weil Werte eine Macht besitzen

Stefanie Schwarzat
Geschäftsführerin

KRONSGUARD GmbH
Dorfstraße 1
24119 Kronshagen / Kiel

Telefon 0431 90 89 49 27
Telefax 0431 90 89 49 26
Mobil 0151 6545 6207
sell@kronsguard.de
www.kronsguard.de

Stefanie Sell
Vertriebsleiterin

0431 90 89 49 25

info@kronsguard.de

Ziel: Das Wertebild des Ehrbaren Kaufmanns auf die neue Arbeits-
welt und Digitalisierung „überprüfen“.

Wir danken der IHK zu Lübeck für die freundliche  Genehmigung 
zur nachhaltigen Nutzung und Verbreitung der Ergebnisse des 

Dialog-Forum der IHK zu Lübeck

Aufgaben: Chancen, Risiken und Grenzen der Digitalisierung für 
verschiedene Zielgruppen diagnostizieren und Thesen erarbeiten, 
wie diese Herausforderungen angegangen werden können.

Teilnehmer: 15 verschiedene Persönlichkeiten aus Wirtschaft, 
Wissenschaft, Verwaltung und Kirche.

Über das Dialog-Forum
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KRONSGUARD GmbH
• Sicherheitsplomben*
• Containerplomben*
• Durchziehplomben*
• Kabelplomben* 
• Metallbandplomben*
• Sicherheitsetiketten*
• Sicherheitsklebeband*

*  = Standard / Personalisiert / Private Label
• Containerschlösser (VdS & DIN Zertifiziert)
• Indikatoren (Stoß- Kipp- Temperatur-)
• Datenlogger (Einweg- Mehrweg- / Top Marke)
• Temperaturmessstreifen (Industriestandard)
• Sicherheitstaschen / Safebags

Wir bieten Ihnen hinsichtlich 
Produkt, Design, Anwendung, 
Größe und Material für jeden 
Bedarf die passende Lösung.

www.kronsguard.de

Qualitäts-
Management
ISO 9001:2015
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